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Na temelju ¢lanaka 26. i 30. Pravilnika o radu, nakon provedenog postupka prikupljanja prijava po javnom natje¢aju i
intervjua kandidata, ravnatelj Toplica Lipik - Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju donio je dana 25.9.2026.
godine

ODLUKU
o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa

I
Za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto .fizioterapeutski tehniéar-zdravstveni radnik u
bolnici 2%, po javnom natjetaju objavljenom na web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i web
stranici Toplica Lipik dana 8.9.2026. godine, izabrana je:
1. GABRIELA RUSMIR.

I1.
Zbog ukazane potrebe za dodatnim zapo§ljavanjem radi zamjene odsutne radnice provodi se dodatan izbor kandidata
radi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme i to:
1. ANA TUTIC.

IIL.
Izabrane kandidatkinje iz togke I. i II. sklopit ¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Iv.
Pozivaju se izabrane kandidatkinje da se jave u kadrovsku sluzbu radi sklapanja ugovora o radu i pravovremenog
reguliranja radnog statusa.

Obrazlozenje:

Temeljem javnog natje€aja za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mijesto fizioterapeutski tehnicar-
zdravstveni radnik u bolnici 2 objavljenog na web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i web
stranici Toplica Lipik dana 8.9.2026. godine, utvrdeno je da je u roku podnijeto 10 prijava.

Svi kandidati ispunjavaju formalne natjetajne uvjete te su isti pozvani na intervju dana 24.9.2026. godine na koji se je
odazvalo osam kandidata (jedan kandidat se pismeno o&itovao o sprijeenosti dolaska, a jedna kandidatkinja se nije
odazvala niti se je pismeno o&itovala o nedolasku).

Odlukom o postupku izbora kandidata po raspisanom javnom natjeaju propisana je procedura i utvrdeni su kriteriji
bodovanja i utvrdivanja rang liste kandidata (radno iskustvo i bodovi &lanova povjerenstva).

Tijekom trajanja predmetnog natjetajnog postupka ukazala se potreba za dodatnim zapoljavanjem radi zamjene
odsutne radnice, a radi ekonomitnosti i u&inkovitosti provodenja postupka zapo3ljavanja, nije raspisivan novi javni
natjecaj.

Nakon provedenog intervjua sastavljena je rang lista s ukupnim bodovima (radno iskustvo i bodovi &lanova
povjerenstva) prema kojoj najvise bodova imaju kandidatkinje navedene u totki L. i IL. ove odluke.

U skladu s time ravnatelj je donio odluku kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti pismeni prigovor ravnatelju Toplica Lipik u roku od 8
dana od dana objave na internetskoj stranici Toplica Lipik.
U istom roku svaki kandidat ima pravo uvida u rang listu u kadrovskoj sluzbi Toplica Lipik.
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